Protokoét zmian
z dnia 3 stycznia 2018 r.
w Prospekcie Informacyjnym Millennium Funduszu Inwestycyjnego Otwartego

(z wydzielonymi subfunduszami)

W zwiazku z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
22 maja 2012 r. w sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego
i specjalistycznego funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaznika zysku
do ryzyka tych funduszy oraz Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
13 pazdziernika 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie prospektu
informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego i specjalistycznego funduszu
inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaznika zysku do ryzyka tych funduszy,
Prospekt Informacyjny Millennium Funduszu Inwestycyjnego Otwartego (dalej rowniez

jako: ,,Prospekt”) zostat zmieniony w nastepujacy sposéb:

1. Na stronie tytutowej Prospektu zmienia sie:

date biezacej aktualizacji: 3 stycznia 2018 r.
Ostatni tekst jednolity: 3 stycznia 2018 r.

2. W Rozdziale 2 Prospektu, ustep 9 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»9. NAZWY INNYCH FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH ZARZADZANYCH PRZEZ TOWARZYSTWO, NIEOBJETYCH NINIEJSZYM
PROSPEKTEM ORAZ NAZWY ZARZADZANYCH FUNDUSZY ZAGRANICZNYCH LUB UNIJNYCH AFI:

MILLENNIUM SPECJALISTYCZNY FUNDUSZ INWESTYCYJNY OTWARTY

W ramach funduszu wydzielone sa subfundusze:

1) Subfundusz Obligacji Korporacyjnych,
Subfundusz Koserwatywny,
Subfundusz Absolute Return,
Subfundusz Globalny Stabilnego Wzrostu,
Subfundusz Globalny Strategii Alternatywnych,
Subfundusz Globalny Akcji.

ONUTRANWN
—_—— — — —

MILLENNIUM DYWIDENDOWY FUNDUSZ INWESTYCYJNY ZAMKNIETY
TOWARZYSTWO NIE ZARZADZA FUNDUSZAMI ZAGRANICZNYMI LUB UNIJNYM AFI. ,,
3. W Rozdziale 2 Prospektu, dodaje sie ustep 10, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»10. SKROTOWE INFORMACJE O STOSOWANEJ W TOWARZYSTWIE POLITYCE WYNAGRODZEN WRAZ Z
INFORMACJA, ZE SZCZEGOLOWE INFORMACJE O TEJ POLITYCE, A W SZCZEGOLNOSCI OPIS SPOSOBU
USTALANIA WYNAGRODZEN | UZNANIOWYCH SWIADCZEN EMERYTALNYCH, IMIONA | NAZWISKA ORAZ FUNKCJE
0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYZNAWANIE WYNAGRODZEN | UZNANIOWYCH SWIADCZEN EMERYTALNYCH, W
TYM SKLAD KOMITETU WYNAGRODZEN, JEZELI ZOSTAL USTANOWIONY W TOWARZYSTWIE, SA DOSTEPNE NA
STRONIE INTERNETOWEJ ORAZ ZE WSKAZANIEM STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ POLITYKA TA JEST
UDOSTEPNIONA.



Obowiazujaca w Millennium Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. polityka
wynagradzania pracownikow zostata uchwalona przez zarzad Towarzystwa oraz zatwierdzona
przez Rade Nadzorcza Towarzystwa.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadach i wytycznych obowiazujacych w Grupie
Kapitatowej Banku Millennium. Stosowana polityka, w tym w odniesieniu do kluczowego
personelu, sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu spotki, a w szczegdlnosci nie stanowi zachety
do podejmowania nadmiernego ryzyka. Wynagrodzenia state i zmienne nalezycie
uwzgledniaja sytuacje finansowa spotki i w catosci wyptacane sg ze Srodkow spotki. Czesc¢
wynagrodzenia wyptacana jest w postaci zmiennych sktadnikow wynagrodzen, jednakze state
sktadniki stanowig na tyle duza czes$¢ tacznego wynagrodzenia, ze mozliwe jest prowadzenie
elastycznej polityki w odniesieniu do zmiennych sktadnikow wynagrodzen, w tym ich
obnizenie lub niewyptacenie. W Towarzystwie nie s przyznawane uznaniowe S$wiadczenia
emerytalne.

Polityka wynagradzania osob petniacych funkcje w organach spétki zaktada, iz cztonkowie
zarzadu otrzymuja state wynagrodzenia wynikajace z umowy o prace oraz wynagrodzenia
zmienne rekomendowane przez Komitet Personalny dziatajacy na poziomie Grupy Kapitatowej
Banku Millennium i zatwierdzane przez Rade Nadzorcza Towarzystwa.

Zarzadzanie zmiennymi sktadnikami wynagradzania cztonkéw zarzadu w Millennium TFI opiera
sie na dokumencie ,Polityka zmiennych sktadnikdbw wynagrodzen osob zajmujacych
stanowiska kierownicze w Grupie Banku Millennium” zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza
Banku Millennium i przyjetym do odpowiedniego stosowania uchwata Rady Nadzorczej
Millennium TFI. 50% wartosci sktadnika zmiennego jest wyptacana w momencie ich
przyznania, natomiast pozostate 50% jest odraczane. Wyptata czesci odroczonej nastepuje w
okresie kolejnych 3 lat.

Pozostaty personel spoétki, w tym osoby do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie
wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa takie jak Inspektor nadzoru badajacy takze
zgodnos¢ dziatalnosci Towarzystwa z prawem, osoby podejmujace decyzje inwestycyjne oraz
zarzadzajace ryzykiem, zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace, w ramach ktorych
otrzymuja wynagrodzenie state. Wynagrodzenie state wyptacane jest w wysokosci adekwatnej
do do zajmowanego stanowiska. Poza wynagrodzeniem statym pracownicy moga otrzymywac
rowniez uznaniowo przyznawane wynagrodzenia zmienne przydzielane w oparciu o
przejrzyste zasady i kryteria oceny formutowane przez Prezesa Zarzadu Towarzystwa, Pana
Roberta Boreckiego. Zasady oceny oraz przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla
tych osob pozwalaja na skuteczne i rozsadne zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym
zniechecajac do podejmowania ryzyka nadmiernego lub niezgodnego z profilami zarzadzanych
funduszy.

Obowigzujaca w Towarzystwie polityka wynagrodzen, w tym system oceny i przyznawania
zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla osob majacych wptyw na profil ryzyka Towarzystwa i
zarzadzanych funduszy, umozliwia dokonywanie oceny jakosci pracy, w tym wynikow
inwestycyjnych i efektow zarzadzania ryzykiem. Jednoczesnie uwzgledniane sa kryteria
odnoszace sie do kondycji finansowej Towarzystwa i Grupy Kapitatowej uniemozliwiajace
ograniczenie lub catkowite wstrzymanie wyptaty zmiennych sktadnikow w sytuacji istotnego
pogorszenia sytuacji finansowej spotki.

Polityka wynagrodzen obowiazujaca w Towarzystwa udostepniona jest na stronie
internetowej Towarzystwa: www.millenniumtfi.pl.”

4. W Rozdziale 3 Prospektu, w czesciach wydzielonych dla poszczegoélnych Subfunduszy,
ust. 3, pkt 2., lit. b), ppkt. iii otrzymuja kolejno nastepujace brzmienie dla kazdego z
Subfunduszy:


http://www.millenniumtfi.pl/

»iii. Przejecie zarzadzania przez spotke zarzadzajaca albo zarzadzajacego z UE
Towarzystwo, na warunkach okreslonych w Ustawie, w drodze umowy moze przekazac spotce
zarzadzajacej prowadzacej dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo
zarzadzajacemu z UE zarzadzanie Funduszem i prowadzenie jego spraw.”

5. W Rozdziale 4 Prospektu, ustep 2, otrzymuje nastepujace brzmienie:
»2. WOBEC UCZESTNIKOW FUNDUSZU W ZAKRESIE REPREZENTOWANIA ICH INTERESOW WOBEC TOWARZYSTWA,
SPOLKI ZARZADZAJACEJ LUB ZARZADZAJACEGO Z UE, W TYM ZASADY WYTACZANIA PRZEZ DEPOZYTARIUSZA NA
RZECZ UCZESTNIKOW FUNDUSZU POWODZTWA, O KTORYM MOWA W ART. 72A USTAWY.

Depozytariusz jest obowigzany do wytoczenia powoddztwa, o ktorym mowa w art. 72a
Ustawy, na rzecz Uczestnikdbw Funduszu przeciwko Towarzystwu z tytutu szkody
spowodowanej niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw w zakresie
zarzadzania Funduszem i jego reprezentacji, a w przypadku gdy na podstawie umowy, o
ktorej mowa w art. 4 ust. 1a albo 1b Ustawy, Funduszem zarzadzataby i prowadzita jego
sprawy spotka zarzadzajaca albo zarzadzajacy z UE - przeciwko tej spotce albo przeciwko
temu zarzadzajacemu z UE z tytutu szkody spowodowanej niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem obowiazkow w zakresie zarzadzania Funduszem i prowadzenia jego spraw
nalezacym odpowiednio do kompetencji spotki zarzadzajacej albo zarzadzajacego z UE
zgodnie z art. 272c ust. 1 albo z art. 276e ust. 1 Ustawy.

Depozytariusz wytacza powodztwo, o ktorym mowa w art. 72a Ustawy, na wniosek
Uczestnika.

Ponadto Depozytariusz jest zobowigzany do niezwtocznego zawiadamiania KNF o naruszeniu
przez Fundusz prawa lub nieuwzglednieniu interesow Uczestnikow.”

6. W Rozdziale 4 Prospektu, po ustepie 3, dodaje sie ustepy od 4. do 9., ktére to
otrzymuja nastepujace brzmienie:

»4. OPIS KONFLIKTOW INTERESOW, KTORE MOGA POWSTAC W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM
FUNKCJI DEPOZYTARIUSZA FUNDUSZU ORAZ INNA DZIALALNOSCIA DEPOZYTARIUSZA;

Depozytariusz jest podmiotem z grupy kapitatowej, w ktorej znajduje sie rowniez
Towarzystwo. Potencjalne konflikty interesow moga wynika¢ z faktu pozostawania przez
Towarzystwo i zarzadzane przez nie fundusze inwestycyjne w tej samej grupie kapitatowej co
Depozytariusz. Towarzystwo monitoruje, identyfikuje oraz zarzadza tym rodzajem konfliktow
interesow.

5. INFORMACJE O PODMIOCIE, O KTORYM MOWA W ART. 811 USTAWY, KTOREMU
DEPOZYTARIUSZ POWIERZYL WYKONYWANIE CZYNNOSCI W ZAKRESIE ZWIAZANYM Z
REALIZACJA FUNKCJI PRZECHOWYWANIA AKTYWOW FUNDUSZU, W TYM:

A) FIRME (NAZWE), SIEDZIBE | ADRES PODMIOTU,

B) ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH NA RZECZ FUNDUSZU.

Nie dotyczy.

6. INFORMACJE O PODMIOCIE, O KTORYM MOWA W ART. 81J USTAWY, KTOREMU
PRZEKAZANO WYKONYWANIE CZYNNOSCI W ZAKRESIE ZWIAZANYM Z REALIZACJA FUNKCJI
PRZECHOWYWANIA AKTYWOW FUNDUSZU, W TYM:

A) FIRME (NAZWE), SIEDZIBE | ADRES PODMIOTU,

B) ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH NA RZECZ FUNDUSZU.

Nie dotyczy.

7. OPIS KONFLIKTOW INTERES()W, KTORE MOGA POWSTAC W WYNIKU POWIERZENIA LUB
PRZEKAZANIA CZYNNOSCI DEPOZYTARIUSZA PODMIOTOM, O KTORYCH MOWA W ART. 81l
ORAZ ART. 81J USTAWY.

Nie dotyczy.



8. INFORMACJE, ZE POWIERZENIE LUB PRZEKAZANIE CZYNNOSCI JEST WYMAGANE Z UWAGI
NA WYMOGI OKRESLONE W PRAWIE PANSTWA TRZECIEGO, OKOLICZNOSCI UZASADNIAJACE
POWIERZENIE LUB PRZEKAZANIE CZYNNOSCI ORAZ OPIS RYZYK WIAZACYCH SIE Z TAKIM
POWIERZENIEM LUB PRZEKAZANIEM CZYNNOSCI - W PRZYPADKU, O KTORYM MOWA W ART.
811 UST. 3 USTAWY.

Nie dotyczy.

9. ZAKRES | ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI DEPOZYTARIUSZA ORAZ PODMIOTOW, O
KTORYCH MOWA W ART. 81l ORAZ ART. 81J USTAWY, ZA SZKODY SPOWODOWANE
NIEWYKONANIEM LUB NIENALEZYTYM WYKONANIEM OBOWIAZKOW OKRESLONYCH W ART.
72 UST. 1 | ART. 72A USTAWY ORAZ W UMOWIE O WYKONYWANIE FUNKCJI
DEPOZYTARIUSZA FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO.

Nie dotyczy.”
7. W Rozdziale 5 Prospektu, ust. 3, otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,»3. DANE O PODMIOCIE, KTOREMU TOWARZYSTWO, SPOLKA ZARZADZAJACA ALBO ZARZADZAJACY Z UE ZLECILY
ZARZADZANIE PORTFELEM INWESTYCYJNYM FUNDUSZU LUB JEGO CZESCIA:

Nie ma zastosowania - Towarzystwo zarzadza portfelami inwestycyjnymi Subfunduszy.”

8. W Rozdziale 5 Prospektu, po ust. 3, dodaje sie ustepy 3A, 3B oraz 3C., ktore to
otrzymuja nastepujace brzmienie:
»3A. DANE O PODMIOCIE, KTOREMU PRZEKAZANO WYKONYWANIE CZYNNOSCI ZARZADZANIA
PORTFELEM INWESTYCYJNYM SPECJALISTYCZNEGO FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO
OTWARTEGO LUB JEGO CZESCIA ZGODNIE Z ART. 45A UST. 4B LUB 4C ORAZ ART. 46 UST. 10
USTAWY, WTYM:
A) FIRME (NAZWE), SIEDZIBE | ADRES PODMIOTU,
B) ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH NA RZECZ FUNDUSZU,
C) IMIONA | NAZWISKA OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA SWIADCZENIE USLUG NA RZECZ
FUNDUSZU, ZE WSKAZANIEM PELNIONYCH FUNKCJI ORAZ ZAKRESU USLUG, ZA KTORE SA
ODPOWIEDZIALNE.

Nie dotyczy.

3B. DANE O PODMIOCIE, KTOREMU TOWARZYSTWO, SPOLKA ZARZADZAJACA ALBO
ZARZADZAJACY Z UE ZLECILI ZARZADZANIE RYZYKIEM FUNDUSZU, W TYM:
A. FIRME (NAZWE), SIEDZIBE | ADRES PODMIOTU,
B. ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH NA RZECZ FUNDUSZU,
C. IMIONA | NAZWISKA OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA SWIADCZENIE USLUG NA RZECZ
FUNDUSZU, ZE WSKAZANIEM PELNIONYCH FUNKCJI ORAZ ZAKRESU USLUG, ZA
KTORE SA ODPOWIEDZIALNE.

Nie dotyczy.

3C. DANE O PODMIOCIE, KTOREMU PRZEKAZANO WYKONYWANIE CZYNNOSClI ZARZADZANIA RYZYKIEM



SPECJALISTYCZNEGO FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO ZGODNIE Z ART. 45A UST. 4B LUB 4C ORAZ
ART. 46B UST. 3 USTAWY, W TYM:
A)  FIRME (NAZWE), SIEDZIBE | ADRES PODMIOTU,
B)  ZAKRES USLUG $SWIADCZONYCH NA RZECZ FUNDUSZU,
C) IMIONA | NAZWISKA OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA SWIADCZENIE USLUG NA RZECZ FUNDUSZU, ZE
WSKAZANIEM PELNIONYCH FUNKCJI ORAZ ZAKRESU USLUG, ZA KTORE SA ODPOWIEDZIALNE.

Nie dotyczy.”

9. W Rozdziale 5 Prospektu, po ust. 6, dodaje sie wustep 7, ktory
otrzymuje nastepujace brzmienie:

»7. DANE O PODMIOTACH INNYCH NIZ ZARZADZAJACE FUNDUSZEM TOWARZYSTWO,
SPOLKA ZARZADZAJACA ALBO ZARZADZAJACY Z UE, KTORYM POWIERZONO CZYNNOSCI
WYCENY AKTYWOW FUNDUSZU, W TYM:
A. FIRME (NAZWE), SIEDZIBE | ADRES PODMIOTU,
B. ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH NA RZECZ FUNDUSZU,
C. IMIONA | NAZWISKA OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA SWIADCZENIE USLUG NA RZECZ
FUNDUSZU, ZE WSKAZANIEM PELNIONYCH FUNKCJI ORAZ ZAKRESU USLUG, ZA
KTORE SA ODPOWIEDZIALNE.

Nie dotyczy.”

10. W Rozdziale 6 Prospektu, wykresla sie ust. 5, tym samym dotychczasowy ust. 6 staje
sie ust. 5, a dotychczasowy ust. 7 staje sie ust. 6.

11. Aktualizacji podlega ,,SPIS TRESCI” Prospektu.

12. W pozostatym zakresie Prospekt pozostaje bez zmian.



