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Definicje
Okreslenia uzyte w Polityce oznaczaja:
Bank — Bank Millennium S.A.;

TFIl / Towarzystwo — Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka
Akcyjna;

Fundusze — fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo;

Cztonek Zarzadu — kazdy Czionek Zarzadu TFI, w tym takze osoba petnigca
funkcje Prezesa Zarzgdu Spétki lub Wiceprezesa Zarzadu Spotki, chyba ze z
treSci postanowienia wynika wyraznie, ze dotyczy ono wytacznie Czionka
Zarzadu TFI niebedacego Prezesem Zarzadu ani Wiceprezesem Zarzadu;

Czes¢ Nieodroczona - czes¢ Premii, dla ktérej data przyznania jest
rbwnoznaczna z datg nabycia uprawnien, z zastrzezeniem szczegolnych
regulacji Polityki odnoszacych sie do czesci Premii wyptacanej w postaci
instrumentu finansowego TFI;

Cze$¢ Odroczona - czes¢ Premii, dla ktérej Data Nabycia Uprawnien jest
odpowiednio odroczona w stosunku do Daty Przyznania i podlega wyptacie w
transzach w latach kalendarzowych nastepujgcych po Dacie Przyznania z
zastrzezeniem szczegolnych regulacji Polityki odnoszgcych sie do czesci Premii
wyptacanej w postaci instrumentu finansowego TFl;

Data Nabycia Uprawnien — oznacza date, w ktérej nastepuje skutek prawny
polegajacy na tym, ze Risk Taker staje sie prawnym wiascicielem okreslone;j
czesci Premii, z zastrzezeniem szczegolnych regulacji wobec czesci wyptacanej
w postaci instrumentu finansowego TFl;

Data Przyznania - oznacza date, w ktérej Premia zostata przyznana,
odpowiadajgca dacie decyzji w sprawie przyznania podjetej przez wiasciwy
organ zgodnie z zasadami Polityki;

Komitet Personalny - komitet wynagrodzen, o ktérym mowa w §5
Rozporzadzenia, liczgcy co najmniej 3 czionkow, powotywanych przez Rade
Nadzorczg sposrdd jej cztonkow; realizujgcy zadania zwigzane z opiniowaniem
Polityki oraz realizacji Polityki;

Okres Odroczenia — okres pomiedzy Datg Przyznania a Datg Nabycia
Uprawnien, w trakcie ktérego Risk Taker nie jest prawnym witascicielem
przyznanego mu Wynagrodzenia Zmiennego;

Okres Zatrzymania — okres po Dacie Nabycia Uprawnien, w ktérym nie mozna
zby¢ oraz przedstawi¢c do odkupu Ilub wykupu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdéw w formie instrumentéw finansowych,
do ktérych zostaty juz nabyte uprawnienia lub ktére zostaly wyptacone w tej
formie; okres;
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Osoba Obowigzana — Cztonek Zarzadu TFI, Czlonek Rady Nadzorczej TFl,
Pracownicy TF| oraz inne osoby pozostajgce z TFl w stosunku zlecenia albo
innym stosunku o podobnym charakterze, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2
Ustawy;

Pracownik — Osoba Obowigzang pozostajgcag z TFI w stosunku pracy, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksie Pracy (t.j. Dz.U. 2025 poz.
277 z pdzn. zm.).

Polityka — niniejszy dokument;

Premia - premia roczng przyznawang Risk Takerowi na zasadach okreslonych
w Polityce i stanowigcg sktadnik Wynagrodzenia Zmiennego;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza TFlI;

Risk Taker — osoby, do ktérych nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil
ryzyka Towarzystwa oraz zarzgdzanych funduszy okreslone w Polityce;

Rozporzadzenie — Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 30 sierpnia 2016
r. w sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinna odpowiadaé polityka
wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz. U. z 2016 r., poz.
1487);

Ryzyko dla zrownowazonego rozwoju - sytuacja lub warunki srodowiskowe,
spoteczne lub zwigzane z zarzgdzaniem, ktore — jezeli wystgpig — mogtyby miec,
rzeczywisty lub potencjalny, istotny negatywny wptyw na wartos¢ inwestycji;

Wynagrodzenie State — wynagrodzenie otrzymywane przez Risk Takera,
posiadajgce nastepujgce cechy (i) co do warunkow przyznania i wysoko$ci opiera
sie na z gory okreslonych kryteriach, (ii) nie ma charakteru uznaniowego i
odzwierciedla poziom doswiadczenia zawodowego oraz miejsce w hierarchii
stuzbowej, (iii) jest przejrzyste pod wzgledem przyznanej kwoty, (iv) obowigzuje
trwale, jest nieodwotalne i nie moze zosta¢ ograniczone, zawieszone ani
uniewaznione odpowiednio przez TFl, (v) nie stanowi zachety do podejmowania
ryzyka i (vi) nie zalezy od wynikow;

Wynagrodzenie Zasadnicze - miesieczna, stata kwota wynagrodzenia (bedaca
sktadnikiem Wpynagrodzenia Statego) otrzymywang przez Risk Takera,
wynikajgcg z umowy stanowigcej podstawe Zatrudnienia w TFI;

Wynagrodzenie Zmienne - tgcznie wszystkie sktadniki wynagrodzenia Risk
Takera niestanowigce Wynagrodzenia Statego;

Zarzad — Zarzad TFl,

Zarzadzajacy Aktywami - osoby podejmujgce decyzje inwestycyjne dotyczace
portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo;

Zatrudnienie - stosunek pracy lub stosunek cywilnoprawny zwigzany ze
Swiadczeniem pracy lub ustug na rzecz TFI.

Pozostate zwroty, ktére zostaty zawarte w Polityce, a ktére nie zostaty
zdefiniowane w ust. 1.1, majg znaczenie nadane im przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci Rozporzgdzenia.
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Formalne ramy Polityki

Polityka zapewnia formalne ramy ksztaltowania wynagrodzenia oso6b
zidentyfikowanych jako Pracownicy majacy istotny wptyw na profil ryzyka TFI i
Funduszy z perspektywy tadu korporacyjnego, bezpieczenstwa instytucji oraz
adekwatnosci wynagrodzen do kondyciji, skali dziatania i potencjatu rozwojowego
TFI poprzez okreslenie statych oraz zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

Polityka powinna zapewniac:

zachowania i praktyki biznesowe zgodne z najlepiej pojetym interesem klientow
i inwestorow TFI,

dostosowanie w sposéb proporcjonalny praktyk w zakresie wynagrodzen do
indywidualnego profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii TFI
w celu skutecznego zrealizowania celéw wyznaczonych w ramach odpowiednich
obowigzkéw jak réwniez do celéw, wartosci i diugofalowych intereséw TFI i
Funduszy.

Polityka jest jednym z narzedzi realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesow oraz stabilnosci TFI, wspierajgc prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie
ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu intereséw, w szczegoélnosci poprzez:

ksztattowanie adekwatnego poziomu poszczegodlnych sktadnikow
wynagrodzenia, w stosunku do petnionej funkcji oraz skali dziatalnosci TFI, z
uwzglednieniem transparentnosci zasad ich kreowania,

uzaleznienie czesci zmiennej wynagrodzenia od wynikéw finansowych i
biznesowych TFl,

przyjecie takiej struktury sktadnikéw wynagrodzenia statego i zmiennego, aby
motywacja skierowana na uzyskanie wynagrodzenia zmiennego nie stanowita
czynnika sprzyjajacego podejmowaniu nadmiernego ryzyka,

wspieranie odpowiedzialnych postaw zarzadczych w odniesieniu do
dtugookresowych celéw biznesowych TFI, poprzez transparentny proces oceny.
Polityka zostata opracowana z uwzglednieniem otoczenia prawnego zwigzanego
z funkcjonowaniem na rynku kapitatowym.

Zapisy Polityki sg spojne ze strategig Towarzystwa dotyczgcg wprowadzania do
dziatalno$ci, w zakresie zarzgdzania funduszami, ryzyk dla zrownowazonego
rozwoju w procesie podejmowania decyzji publikowang na stronie internetowe;j
Towarzystwa pod adresem www.millenniumtfi.pl zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (Dz. Urz. L 317/1 z
9.12.2019).

Polityka jest prowadzona zgodnie z zasadami okreslonymi dla towarzystw
funduszy inwestycyjnych, ktére sg znaczgcymi towarzystwami funduszy
inwestycyjnych w rozumieniu Rozporzadzenia. W przypadku utraty przez
Towarzystwo tego statusu, przepiséw o odraczaniu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz wyptacie w formie jednostki instrumentu finansowego nie
stosuije sie.

Polityka wynagrodzeh w Towarzystwie jest prowadzona z uwzglednieniem
polityki wynagrodzen przyjetej w grupie kapitatowej Banku.
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Realizacja Polityki

Za realizacje Polityki odpowiedzialny jest Zarzad. Zarzad opracowuje, wdraza,
utrzymuje oraz zapewnia dziatanie Polityki, adekwatnej do systemu zarzgdzania
i strategii ryzyka oraz systemu kontroli wewnetrznej w TFI.

Polityka przed zatwierdzeniem jej przez Rade Nadzorczg jest opiniowana przez
Komitet Personalny.

Polityka jest zatwierdzana przez Rade Nadzorczg i podlega przeglgdom
przeprowadzanym przynajmniej raz w roku przez Departament Nadzoru
Zgodnosci, ktory przedstawia Radzie Nadzorczej Towarzystwa pisemny raport
okreslajacy stan realizacji Polityki. Raport okreslajgcy stan realizacji Polityki jest
uprzednio opiniowany przez Komitet Personalny.

Realizacja Polityki w TFI podlega opiniowaniu przez Komitet Personalny.

Komitet Personalny realizuje zadania zwigzane z opiniowaniem Polityki oraz
realizacji Polityki, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia prawidiowego i
ostroznego zarzadzania ryzykiem TFI, a takze szczegdlng dbatos¢ o stan jego
kapitatow i ptynnos¢ finansowa, interesy TFl oraz zarzadzanych przez nie
funduszy i ich uczestnikbw w perspektywie dlugoterminowej oraz interesy
akcjonariuszy TFI.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE
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Identyfikacja Risk Takeréw

Zasady okreslone w Polityce dotyczg Risk Takerdw, do ktérych zalicza sie w
szczegolnosci:

Czionkoéw Zarzgdu Towarzystwa;

Zarzgdzajgcych Aktywami;

osoby sprawujgce funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem;

osoby wykonujgce czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z
prawem;

osoby realizujgce zdania z zakresu audytu wewnetrznego;

pozostate zidentyfikowane przez Towarzystwo osoby majgce istotny wptyw na
profil ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Towarzystwo bedzie przeprowadzaé weryfikacje kryteriow kwalifikacyjnych osob
majgcych wptyw na profil ryzyka oraz aktualizacje listy tych oséb, ktéra stanowi
Zatgcznik Nr 1 do Polityki.

Proces identyfikacji oséb majgcych wptyw na profil ryzyka bedzie uwzgledniaé:

aktualng strukture organizacyjng, charakter, zakres i ztozonos¢ prowadzonej
dziatalnosci, jak réwniez odzwierciedlaé wszystkie rodzaje ryzyka, na jakie
Towarzystwo moze by¢ narazone;

kryteria okreslone w Rozporzgdzeniu Delegowanym (UE) Nr 231/2013 z dnia 19
grudnia 2012 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/61/UE w odniesieniu do zwolnienr ogoélnych warunkéw dotyczgcych
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prowadzenia dziatalno$ci, depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i
nadzoru (Dz. Urz. UE z 22.3.2013, L 83/1).

Wynagradzanie Risk Takeréw

Towarzystwo implementuje zasady Polityki do istniejgcych systemow ocen i
premiowych. Oznacza to, ze obowigzujgce w grupie kapitatowej Banku (w
odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu oraz oséb uznanych za cztonkéw kadry
kluczowej Banku) i w Towarzystwie (w odniesieniu do pozostatych adresatéw
Polityki) systemy ocen i premiowania stanowig narzedzia realizacji Polityki i sg
modyfikowane o dodatkowe zasady przedstawione w ponizszych punktach, ktére
majg wzmacnia¢ prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem.

Rekomendowana wartos¢ zmiennego skitadnika wynagrodzenia powinna
uwzgledniac osiggniety poziom wynikéw finansowych Towarzystwa oraz poziom
skonsolidowanych wynikéw grupy kapitatowej Banku jako catosci.

Ocena wynikéw pracy bedgca podstawg dla rekomendacji wartosci sktadnika
zmiennego powinna by¢ prowadzona w taki sposéb, aby zapobiegac
wynagradzaniu ztych wynikéw, w szczegdlnoéci w sytuacji osiggniecia ztych
wynikow przez Towarzystwo.

Wartos¢ zmiennego skfadnika wynagrodzenia kazdej z osob objetych Politykg
jest okreslana zgodnie z obowigzujgcymi w grupie kapitatowej Banku systemami
ocen i premiowania.

W TFI gtébwne ZzZrodlo dochodow Risk Takeréw stanowi Wynagrodzenie
Zasadnicze. Wynagrodzenie Zmienne stanowi dodatkowy, motywacyjny element
wynagrodzenia tgcznego, o ktérym mowa w ust. 5.6.

Na wynagrodzenie tgczne Risk Takeréw sktada sie:

Wynagrodzenie State:

a) Wynagrodzenie Zasadnicze,

b) dodatkowe wynagrodzenia i Swiadczenia wynikajgce z aneksow i porozumien
do umowy o prace, zaliczone do przychodow ze stosunku pracy,

c) dodatki wynikajace z obowigzujgcych przepisbw prawa pracy oraz w
przypadku Cztonkéw Zarzgdu i oséb uznanych za cztonkéw kadry kluczowej
Banku takze wynikajgcych z regulacji wewnetrznych.

Wynagrodzenie Zmienne.

Rekomendacje w zakresie wysokosci Wynagrodzenia Statego dla Cztonkéw
Zarzgdu Towarzystwa oraz os6b uznanych za cztonkéw kadry kluczowej Banku
przedstawia Komitet Personalny przy Zarzadzie Banku, zgodnie z zasadami
okreslonymi w polityce wynagrodzen przyjetej w Grupie Banku Millennium S.A.
oraz w Polityce, ktéra w odniesieniu do Czionkéw Zarzadu jest ostatecznie
zatwierdzana przez Komitet Personalny, zas w przypadku pozostatych
Pracownikbw Wynagrodzenie State ustala Prezes Zarzgdu Towarzystwa, z
uwzglednieniem:

kwalifikacji stosownie do:
a) profilu wykonywanej funkcji;
b) wielko$ci kierowanego obszaru;
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c) zakresu i charakteru wykonywanych w tym obszarze zadan;

zadan, zakresu odpowiedzialnosci i wptywu na profil ryzyka Towarzystwa;
informacji o poziomie wynagrodzenia o0sob kierujgcych w instytucjach o
podobnym profilu i skali dziatania;

zatwierdzanego dla Towarzystwa na poziomie grupy kapitatowej Banku budzetu
personalnego obejmujgcego ilos¢ etatéw oraz koszty osobowe Towarzystwa w
ramach sporzgdzanego corocznie planu finansowego.

Premia stanowi sktadnik Wynagrodzenia Zmiennego. Przyznawanie Premii
odbywa sie na zasadach okreslonych w Polityce. Przyznawanie pozostatych
sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego, o ile nie zostato wprost uregulowane w
Polityce, odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych regulacjach
wewnetrznych.

Risk Takerzy mogg otrzymac jednorazowg odprawe emerytalng, wyptacang w
zwigzku z odejsciem na emeryture, w kwocie wyzszej niz poziom okreslony w
Kodeksie Pracy.

Stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego w skali roku
nie moze przekracza¢ 100%. W uzasadnionych przypadkach, z wytgczeniem
wynagrodzenia Audytora Wewnetrznego, Kierujgcego Departamentem Prawnym
i Nadzoru Zgodnosci oraz Kierujgcego Departamentem Zarzgadzania Ryzykiem,
za zgodg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, stosunek Wynagrodzenia
Zmiennego do Wynagrodzenia Statego w skali roku moze zosta¢ podwyzszony,
nie wiecej jednak niz do 200%.

Na zasadach okreslonych w Polityce, w zakresie w jakim Premia wypfacana jest
w postaci niepienieznej, Premia zostanie wyptacona w postaci instrumentu
finansowego TFI, o ktérym mowa w Zatgczniku nr 2 do Polityki.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione od wynikow jest ksztattowane na
podstawie kryteriow i ocen okreslonych dla Risk Takera i jest przyznawane w
ramach rocznych budzetow premiowych ustalanych zgodnie z zasadami
stosowanymi w grupie kapitatowej Banku.

Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od wynikéw oceny w zakresie ogolnej
jakosci pracy, indywidualnego wptywu na profil ryzyka oraz w zakresie realizacji
dodatkowych indywidualnych celdw biznesowych. Ocena realizacji celow
biznesowych dokonywana jest raz do roku i nabycie przez Risk Takera praw do
wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw tej
oceny nastepuje raz do roku.

W przypadku Zarzgdzajgcych Aktywami przy ocenie indywidualnych wynikow
pracy, decydujgcych o okresleniu wynagrodzenia zmiennego bierze sie pod
uwage zaréwno kryteria finansowe, jak i niefinansowe, ktére uwzgledniajg
miedzy innymi ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju moggce mieC wptyw na
warto$¢ inwestycji, ktére powinny byé uwzgledniane przez Zarzgdzajgcych
Aktywami w trakcie budowy i zarzgdzania portfelami inwestycyjnymi w ramach
funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez Towarzystwo.

Kryteria uwzgledniane przy ocenie dotyczgcej wyptaty Wynagrodzenia
Zmiennego 0sOb objetych postanowieniami Polityki poza Cztonkami Zarzadu
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oraz osobami uznanymi za cztonkow kadry kluczowej Banku, okresla Prezes
Zarzgdu Towarzystwa w formie komunikatu, z zastrzezeniem ust. 5.18.

Zmienne sktadniki nie podlegajace zasadom okreslonym w Polityce maja
charakter wyjatkowy i mogag wystepowacé jedynie przy rekrutacji nowych
pracownikéw z ograniczeniem do pierwszego roku Zatrudnienia.

Osoby objete Politykg sg zobowigzane do nie korzystania z wiasnych strategii
hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i
odpowiedzialnosci.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 4.1 pkt 3, 4 i 5, sg wynagradzane za osiggniecie
celow wynikajacych z petnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze
by¢ uzaleznione od wynikow uzyskiwanych w kontrolowanych przez te osoby
obszarach dziatalnosci Towarzystwa.

W sytuacji, gdy Wynagrodzenie Zmienne Risk Takera w danym roku fgcznie nie
przekracza 25 000 EUR oraz réwnoczesnie nie przekracza jednej trzeciej
catkowitego rocznego wynagrodzenia danego Risk Takera, organ, o ktorym
mowa w ust. 5.7, moze postanowi¢ o wyptacie Wynagrodzenia Zmiennego bez
zastosowania zasad, o ktérych mowa w ust. 6 tj. w postaci pienieznej, bez
zastosowania mechanizmu odroczenia.

Zasady wynagradzania zmiennego Risk Takeréw

Wysoko$¢ premii rocznej stanowigcej zmienny sktadnik wynagrodzenia
Czionkow Zarzadu oraz osob uznanych za czionkoéw kadry kluczowej Banku,
rekomendowana jest przez Komitet Personalny dziatajgcy przy Zarzgdzie Banku.

W celu ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego, pozostali Risk Takerzy poza
Cztonkami Zarzadu oraz osobami uznanymi za cztonkéw kadry kluczowej Banku,
podlegajg ocenie przez:

Cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za nadzér nad danym Risk Takerem,
Kierujgcego Jednostkg Organizacyjng w przypadku Risk Takera, ktoérego
bezposrednim przetozonym nie jest Cztonek Zarzadu.

Ocena dokonywana jest w oparciu o ponizsze kryteria:

wynik finansowy Spotki,

wyniki linii biznesowej/jednostki/wyniki indywidualne, w tym wptyw na profil
ryzyka jesli zostaty zdefiniowane,

kryteria niefinansowe, odnoszace sie do danego Risk Takera:

wspotpraca,

zaangazowanie,

jakose¢,

efektywnosg,

zarzadzanie zespotem (dotyczy Pracownikéw petnigcych funkcje kierowniczg).

Kierujgcy jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa dokonujg oceny podlegtych
Pracownikéw, w tym réwniez oséb majgcych wptyw na ryzyko Towarzystwa i
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zarzgdzanych funduszy oraz formutujg rekomendacje odnosnie poziomu
zmiennych sktadnikow wynagrodzen przeznaczonych do wyptaty.

Prezes Zarzgdu okresla ostateczny poziom zmiennych sktadnikow wynagrodzen
zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny, kierujac sie ostroznym i stabilnym
zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz dtugookresowym dobrem
Towarzystwa, zarzagdzanych funduszy i ich uczestnikow.

W przypadku spetnienia przez Risk Takera warunkéw uprawniajgcych do Premii
z zastrzezeniem ust. 6.7, Premia podlega przyznaniu w wysokosci:

60% Premii — na zasadach okreslonych w ust. 6.18 (Cze$¢ Nieodroczona),
40% Premii — na zasadach okreslonych w ust. 6.20 (Cze$¢ Odroczona).

W przypadku przyznania Premii w wysokosci powyzej 3 000 000 PLN, Czes¢
Nieodroczona Premii wynosi 40%, a Czes¢ Odroczona Premii wynosi 60%.

Czesc¢ Odroczona Premii zalezy od ponownej oceny Risk Takera w nastepnych
okresach oceny, co oznacza, ze jej wysokos¢ moze zostaé¢ zredukowana, a w
uzasadnionych przypadkach przyznanie Premii moze zostac cofniete. Ponowna
ocena przed wyptatg Czesci Odroczonej Premii, w odniesieniu do Czionkow
Zarzgdu dokonywana jest przez Komitet Personalny, zas w odniesieniu do
pozostatych osob przez Prezesa Zarzadu.

Podstawe przyznania Premii Cztonkom Zarzgdu oraz nabycia uprawnien do
Premii przez Czionkéw Zarzgdu stanowi uchwata Komitetu Personalnego. W
przypadku pozostatych Risk Takerow podstawe przyznania Premii i nabycia
uprawnien stanowi decyzja Prezesa Zarzadu.

Z wyjatkiem szczegodlnych okolicznosci, posiedzenie Komitetu Personalnego,
dokonujgcego oceny oraz podejmujgcego decyzje o Wynagrodzeniu Zmiennym
(w czesci nieodroczonej i odroczonej) dla Czionkéw Zarzadu odbywa sie nie
pozniej niz w terminie 40 dni od dnia rozpatrzenia przez Rade Nadzorczg Banku
Millennium skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Banku
Millennium za poprzedni rok obrotowy.

Cztonkowie Zarzgdu nabywajg uprawnienia do Czesci Nieodroczonej na
podstawie uchwaty Komitetu Personalnego w sprawie przyznania Premii za dany
okres oceny. Data uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowi
Date Nabycia Uprawnien do Czesci Nieodroczone;.

Cztonkowie Zarzadu nabywajg uprawnienia do Czesci Odroczonej na podstawie
uchwaty Komitetu Personalnego w sprawie przyznania Czesci Odroczonej,
wydawanej po ponownej ocenie, o ktdrej mowa w ust. 6.8. Data uchwaty, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowi Date Nabycia Uprawnieh do Czesci
Odroczone;j.

Pozostali Risk Takerzy nabywajg uprawnienia do Czesci Odroczonej na
podstawie decyzji Prezesa Zarzadu w sprawie przyznania Czesci Odroczonej,
wydawanej po ponownej ocenie, o ktorej mowa w ust. 6.8. Data decyzji, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowi Date Nabycia Uprawnien do Czeéci
Nieodroczone;j.

Pozostali Risk Takerzy nabywajg uprawnienia do Czesci Nieodroczonej na
podstawie decyzji Prezesa Zarzadu w sprawie przyznania Premii za dany okres
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oceny. Data decyzji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowi Date
Nabycia Uprawnien do Czesci Odroczonej.

Komitet Personalny podejmuje uchwate, o ktérej mowa w ust. 6.9, nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia, w ktérym Komitet Personalny otrzymat rekomendacje
Komitetu Personalnego przy Zarzadzie Banku.

Decyzja w sprawie przyznania Premii bedzie okreslac liczbe jednostek
instrumentu finansowego, ktérymi zostanie wyptacona Cze$¢ Nieodroczona oraz
Czesci Odroczone.

Liczbe jednostek instrumentu finansowego przyznanych oblicza sie wedtug
ponizszego wzoru:

_Xx1
P1

L — liczba jednostek instrumentu finansowego
X1 - 50% kwoty przyznanej Premii

P1 — wartos$¢ jednostki instrumentu w momencie daty przyznania.

Czes¢ Nieodroczona podlega wyptacie na ponizszych zasadach:

potowa (50%) przyznanej Czesci Nieodroczonej jest wyptacana w postaci
pienieznej, nie pdézniej niz w terminie 30 dni od Daty Nabycia Uprawnieh do
Czesci Nieodroczonej;

druga potowa (50%) Czesci Nieodroczonej jest wyptacana w postaci jednostek
instrumentu finansowego TFI na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 2, nie
pdzniej niz w terminie 30 dni po uptywie 12-miesiecznego Okresu Zatrzymania,
liczonego od Daty Nabycia Uprawnien do Czesci Nieodroczone;.

Nabycie uprawnieh do Czesci Odroczonej, nastepuje w pieciu transzach:
pierwsza transza po okresie odroczenia wynoszgcym 1 rok (N+1) - 20%;
druga transza po okresie odroczenia wynoszgcym 2 lata (N+2) — 20%;
trzecia transza po okresie odroczenia wynoszgcym 3 lata (N+3) — 20%;
czwarta transza po okresie odroczenia wynoszgcym 4 lata (N+4) — 20%;
pigta transza po okresie odroczenia wynoszacym 5 lat (N+5) — 20%.

Kazda z transz Czesci Odroczonej, podlega wyptacie na ponizszych zasadach:
potowa (50%) kazdej z transz Czesci Odroczonej jest wyptacana w postaci
pienieznej, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od Daty Nabycia Uprawnien do dane;j
transzy Czesci Odroczonej,

druga potowa (50%) kazdej z transz Czes$ci Odroczonej jest wyptacana w postaci
jednostek instrumentu finansowego TFI na zasadach okreslonych w Zatgczniku
nr 2, nie pozniej niz w terminie 30 dni po uptywie 12-miesiecznego Okresu
Zatrzymania liczonego od Daty Nabycia Uprawnienn do danej transzy Czesci
Odroczone;j.

Komitet Personalny dla Cztonkéw Zarzadu, a w przypadku pozostatych Risk
Takerow — Prezes Zarzgdu, moze postanowi¢ o niewypfaceniu, zawieszeniu do
nastepnego roku lub zmniejszeniu Czesci Odroczonej przyznanej danemu Risk
Takerowi w nastepujacych przypadkach:
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straty lub istotnego zmniejszenia zysku netto Towarzystwa z powodu zaniechan
lub decyzji podejmowanych przez danego Risk Takera w ocenianym okresie;
zaistnienia wysokiego ryzyka strat spowodowanych zaniechaniami lub decyzjami
danego Risk Takera, realizowanymi w ocenianym okresie;

niewystarczajgcego poziomu kapitatu, znacznego pogorszenia wskaznikéw
ptynnosci lub niewypetnienia specyficznych zaleceh wobec Towarzystwa
wydanych w ramach nadzoru przez Komisje Nadzoru Finansowego,
obowigzujgcych w momencie ponownej oceny wynikOw ocenianego okresu, na
ktére wptyw miaty zaniechania lub decyzje danego Risk Takera podejmowane w
ocenianym okresie;

uchybienia przez danego Risk Takera, w tym takze w wyniku btedu, standardom
lub zasadom wynikajgcym z obowigzujgcych go regulacji wewnetrznych
Towarzystwa w zakresie wykonywania czynnosci stuzbowych, w szczegdélnosci
dotyczgcym ryzyka;

wystgpienia w Towarzystwie powaznych nieprawidtowosci w zakresie
zarzgdzania ryzykiem z powodu zaniechan lub decyzji podejmowanych przez
danego Risk Takera w ocenianym okresie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

7.
7.1
1)
2)
3)
7.2

1)

2)

3)

4)

5)

8.1
8.2

Konflikty intereséow

Konflikty interesdw zwigzane z wynagradzaniem sg minimalizowane poprzez:
transparentny i wielopoziomowy proces decyzyjny,

sformalizowane i czytelne zasady dotyczgce oceny wynikéw,

niezalezng ocene funkcjonowania systemu wynagrodzen.

W celu minimalizowania konfliktéw intereséw, TFI wdrozyto stosowne regulacje
wewnetrzne, ktdre zapewniajg wiasciwe zarzgdzanie konfliktami (w tym
konfliktami moggcymi powstac na tle stosowania Polityki), poprzez ich wtasciwe:

identyfikowanie oraz zgtaszanie do wtasciwych jednostek,

ocenianie oraz szacowanie ich wptywu na interesy TFI, klientdw, akcjonariuszy
oraz pozostatych interesariuszy,

eliminowanie badz minimalizowanie, poprzez witasciwie zaimplementowane
Srodki zaradcze,

w przypadku, gdyby konflikt intereséw mdgt wptyng¢ na interesy klientow — ich
niezwtoczne ujawnianie klientom,

raportowanie do wiasciwych organow TFI.

Postanowienia r6zne

Polityka obowigzuje na czas nieokreslony.

Polityka i jej zmiany sg podawane przez Zespdt Nadzoru Zgodnosci W
Departamencie Prawnym i Nadzoru Zgodnosci do wiadomosci Oséb
Obowigzanych za posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;j.
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Polityka wigze Risk Takerow od momentu rozpoczecia swiadczenia przez nich
pracy. Zmiany Polityki wigzg Risk Takeréw od momentu przekazania przez
Zespot Nadzoru Zgodnosci w Departamencie Prawnym i Nadzoru Zgodnosci
informaciji o jej zmianie, z ktérg Risk Taker jest zobowigzany sie zapoznaé.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych tresci lub sposobu
stosowania Polityki, wyjasnien udziela Zespdt Nadzoru Zgodnosci w
Departamencie Prawnym i Nadzoru Zgodnosci.

ZALACZNIKI

Zatgcznik Nr 1 — Lista zidentyfikowanych stanowisk majgcych wptyw na profil ryzyka Towarzystwa i
zarzgdzanych funduszy

Zatgcznik Nr 2 - Wyptata po Okresie Zatrzymania z wykorzystaniem fantomowej jednostki uczestnictwa
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Zatgcznik Nr 1 do Polityki wynagrodzen w Millennium Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Lista zidentyfikowanych stanowisk majacych wplyw na profil ryzyka
Towarzystwa i zarzagdzanych funduszy

1) Prezes Zarzadu Towarzystwa

2) Czlonkowie Zarzadu Towarzystwa

3) Kierujgcy Departamentem Zarzgdzania Aktywami

4) Kierujgcy Departamentem Finansow i Operac;ji

5) Stanowisko Zarzagdzajgcego Aktywami w Departamencie Zarzgdzania
Aktywami

6) Kierujgcy Departamentem Zarzgdzania Ryzykiem

7) Kierujgcy Departamentem Prawnym i Nadzoru Zgodnosci (Inspektor Nadzoru)

8) Stanowisko Zastepcy Inspektora Nadzoru

9) Audytor Wewnetrzny
10) Inspektor ds. Bezpieczenstwa IT
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Zatgcznik Nr 2 do Polityki wynagrodzen w Millennium Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Wyplata po Okresie Zatrzymania z wykorzystaniem fantomowej jednostki
uczestnictwa

Wyptata Czesci Nieodroczonej (50%) oraz Odroczonej po Okresie Zatrzymania
nastepuje w formie pienieznej zaktualizowanej w oparciu o zmiane wartosci fantomowej
jednostki uczestnictwa.

Wartos¢ fantomowej jednostki uczestnictwa jest srednig wazong wartoscig jednostek
uczestnictwa poszczegdlnych  subfunduszy wyodrebnionych w  funduszach
inwestycyjnych otwartych i specjalistycznych funduszach inwestycyjnych otwartych
zarzgdzanych przez Towarzystwo.

Waga przyjeta dla obliczenia wartosci jednostki fantomowej jest udziat aktywéw
poszczegodlnych subfunduszy wyodrebnionych w funduszach inwestycyjnych otwartych
i specjalistycznych funduszach inwestycyjnych otwartych zarzgdzanych przez
Towarzystwo w tgcznej wartosci aktywow funduszy inwestycyjnych otwartych i
specjalistycznych funduszy otwartych zarzgdzanych przez Towarzystwo.

Wartos¢ fantomowej jednostki uczestnictwa w dniu (d) obliczana jest zgodnie ze
wzorem:

FJUq4 = cjusia*(wasig/wafmg) + cjuszq*(waszs/wafmg) + ......... +cjusnq*(wasng/wafmg)
gdzie:
FJUq — oznacza warto$¢ fantomowej jednostki uczestnictwa w dniu d
Cju1-na — 0znacza WANJU kolejnych subfunduszy od 1 do n w dniu d
wasi., ¢ — 0znacza wartosci aktywow (WAN) kolejnych subfunduszy od 1 do n w dniu d
wafmg — tgczng warto$c¢ aktywow funduszy inwestycyjnych otwartych i
specjalistycznych funduszy inwestycyjnych otwartych zarzgdzanych przez

Towarzystwo

d — Data Nabycia Uprawien
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