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Analizy prowadzone na podstawie wynikow subfunduszy
zdefiniowanej daty stawiaja Millennium TFI w Scistej czotéwce
rankingu. Przypomnijmy, aktualnie Pracownicze Plany Kapitatowe
prowadzi dziewigtnascie instytucji finansowych.

Potowa z naszych subfunduszy od poczatku roku wypracowata
zyski powyzej 12%. Najlepszy wynik osiagnat subfundusz
Emerytura 2060 (12,79%), kolejno subfundusze Emerytura 2050
(12,69%), Emerytura 2045 (12,67%) oraz Emerytura 2055
(12,58%). Siedem z osmiu aktywnych subfunduszy Millennium TFI
znalazto si¢ na podium. Subfundusz z najnizszym udziatem akcji
uplasowat sie na nizszej pozycji z wynikiem 2,93%.

Raport zostat sporzadzony na dzien 30 czerwca br.,, zatem
przedstawiamy potroczny zysk z PPK. Informacje o wynikach
sa dostgpne w dowolnym czasie na stronach internetowych
instytucji zarzadzajacych Pracowniczymi Planami Kapitatowymi.
Otrzymujac pytania czy warto zosta¢ lub przystapi¢ do PPK —
odpowiadamy zgodnie: ,,ja zostaje!”.

Eksperci PFR w zasiegu reki

OFE nie umotzliwia wczesniejszej rezygnacji i wypfaty pienigdzy.
Pracownicze Plany Kapitalowe zakiadaja takze dopfaty od panstwa
(250 zt na powitanie, 240 zt co roku) oraz od pracodawcy
(obowiazkowo [,5% wynagrodzenia brutto i nawet do 2,5%
dodatkowej wptaty).

Bezpieczenstwo srodkow

w ramach PPK

gromadzonych

Polski Fundusz Rozwoju wychodzac naprzeciw uczestnikom PPK
zorganizowat codzienne dyzury telefoniczne, podczas ktorych
mozna zasiggna¢ informacji w zakresie programow. Eksperci PPK
sa dostepni od poniedziatku do piatku, w godzinach migedzy 10:00
a 12:00 pod numerem telefonu +48 729 059 020.

Przypominamy, iz niezmiennie mozecie si¢ Panstwo kontaktowac
z nasza infolinia PPK dzwoniac na numer +48 22 355 46 93 w dni
robocze, w godzinach 9:00-17:00.

Réznice i podobienstwa pomiedzy PPK a OFE

Zaréwno Otwarty Fundusz Emerytalny jak i Pracownicze Plany
Kapitatowe w swoich zalozeniach maja zacheci¢c Polakéw
do oszczedzania na emeryture. W duzym uproszczeniu, w obu
przypadkach, podmiot zarzadzajacy pobiera sktadki
od uczestnikoéw, by nastepnie zainwestowac zgromadzone srodki
w celu uzyskania mozliwie najwyzszego zysku.

Do roku 2014 uczestnictwo w OFE bylo obowiazkowe. Pracownik
objety ubezpieczeniem spotecznym zobowiazany byt do wybrania
funduszu (jesli uczestnik nie podjat dziatania byt on przydzielany
w formie losowania), na ktéry kierowana byta czes¢ skiadek.
Obowiazek uczestnictwa zostat zniesiony wraz ze zmiang
przepisow w 2014 r.

Pracownicze Plany Kapitatowe od samego poczatku sa w petni
dobrowolne. Pracownik moze w dowolnym momencie
zadecydowa¢ o swoim uczestnictwie w PPK. Kolejna znaczaca
réznica to kwestia dostepu do zgromadzonych w programie
oszczednosci. Pracownicze Plany Kapitatowe zakiadaja, ze
wplacane przez pracownika srodki pozostaja jego wiasnoscia.
Oznacza to, ze w dowolnym momencie moze podjac
zgromadzone Srodki — ustawa okresla kilka mozliwosci (na
Zyczenie, w przypadku choroby, na wktad wiasny), ktore roznia sie
w swoich zatozeniach.

Bezpieczenstwo srodkéw zgromadzonych w PPK to jeden
z tematow budzacych najwieksze obawy u pracownikow. Pojawiaja
sie watpliwosci w zakresie prawa do wilasnosci zainwestowanych
oszczednosci, dziedziczenia oraz ewentualnej mozliwosci ich
utracenia.

Prawo wlasnosci — pisaliSmy o tym juz nieco przy okazji réznic
pomiedzy PPK a OFE. Pieniadze zebrane przez uczestnikéw
na rachunkach Pracowniczych Planéw Kapitatowych pozostaja
ich whasnoscia. Okresla to art. 3 pkt 2 Ustawy o PPK: Srodki
gromadzone w PPK stanowia prywatna wilasnos¢ uczestnika PPK,
z zastrzezeniem art. 105. Artykut 105 okresla zasady wypfaty
srodkéw — wartosci procentowe doptat od panstwa i pracodawcy
moga sige rozni¢ w zaleznosci od momentu wypfaty Srodkow.
Uczestnik ma ponadto mozliwos¢ podijecia zaoszczedzonych
pieniedzy w dowolnym momencie.

Alimenty — to jedyne odstgpstwo od powyiszego prawa
wihasnosci.  Srodki  zgromadzone na rachunku uczestnika
Pracowniczych Planéw Kapitatowych zgodnie z art. 95 Ustawy
o PPK nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyjnej. Jednak,
jak mozemy przeczyta¢ dalej, ograniczenia te nie maja
zastosowania do egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen
alimentacyjnych, w tym naleznosci budzetu panstwa powstatych
z tytutu Swiadczen wyplaconych w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentow.

Wspolnota matzenska i dziedziczenie - dziedziczenie
srodkéw zgromadzonych w ramach Pracowniczych Planow
Kapitalowych nastepuje na ogdlnych zasadach dziedziczenia.
W przypadku, gdy zmarly uczestnik na dzien $mierci przebywat
w zwiazku mafzenskim (wspodlnota matzenska), wspétmatzonek ma
prawo do 50% oszczednosci zgromadzonych na rachunku.
Pozostata czes¢ przypada odpowiednio uposazonym, jesli zostali
wczesniej przez uczestnika ustanowieni lub spadkobiercom.
Uczestnik moze w dowolnym momencie ustanowi¢ dowolng
liczbe uposazonych wskazujac odpowiednie wartosci procentowe
w jakich przypadac beda im srodki po jego smierci. W przypadku
braku wskazania uposazonych, kwota pozostaje do podziatu
pomiedzy  prawowitych  spadkobiercow. W  przypadku
dziedziczenia jak rowniez uposazenia srodki z Pracowniczych
Planow Kapitatowych nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem
od spadkéw, nie s takze objgte podatkiem od zysku (nazywanym
podatkiem Belki — 19%). Dziedziczone srodki zostaja przekazane
w terminie do 3 miesigcy od momentu przekazania wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentow. Spadkobiercy moga
jednak odroczy¢ termin ich wypfaty, maja takze mozliwos¢
wskazania sposobu, w jaki pieniadze maja zosta¢ wyptacone.
Zgodnie z Ustawa o PPK $rodki moga trafi¢ na ich rachunek PPK,
IKE lub PPE. Uposazeni moga réwniez otrzymac odziedziczone
srodki w formie pienigznej. Wypfacane pieniadze nie podlegaja
dalszym potraceniom.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: ppk@millenniumtfi.pl.

www.millenniumtfi.pl

infolinia: 22 598 39 79




Po Prostu Ko

Informator Millennium TFI S.A. | Numer 02/2021 | www.millenniumtfi.pl/PPK

Poprzednie wydania MillePPK dostepne s3 na stronie internetowej

Millennium TFI w zaktadce Informacje dla Pracownika

Woazine informacje:

Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Stanistawa Zaryna 2B, 02-593 Warszawa, Polska, wpisana do rejestru przedsigbiorcoéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000014564,
o numerze REGON 011191974, o numerze NIP 526-10-31-858, w peini optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 10.300.000,00 PLN (stownie: dziesig¢ milionéw trzysta tysiecy
ztotych polskich)(dalej: ,, Towarzystwo”). Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie tworzenia i zarzadzania funduszami inwestycyjnymi na podstawie zezwolenia udzielonego przez
Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 20 listopada 2001 r. (sygn. DFN1-4050/22-24/01) oraz podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Millennium PPK
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty (dalej: ,,Millennium PPK”) z wydzielonymi subfunduszami zdefiniowanej daty (dalej: ,,Subfundusze”), o ktérych mowa w art. 39 Ustawy z
dnia pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215) (dalej: ,,Ustawa PPK”), stanowi pracowniczy plan kapitatowy w rozumieniu Ustawy PPK.
Millennium PPK zostat wpisany do rejestru funduszy inwestycyjnych pod numerem RFI 1626. Wszelkie informacje udostepniane przez Towarzystwo w niniejszym materiale maja
charakter wylacznie informacyjny, i nie powinny stanowi¢ podstawy do podejmowania decyzji inwestycyjnych poniewaz maja wystandaryzowany charakter i nie uwzgledniaja
indywidualnej sytuacji i potrzeb potencjalnych Uczestnikow.

Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie stanowi $wiadczenia ustugi doradztwa prawnego, finansowego, podatkowego, a takze ustugi
zarzadzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentéw finansowych oraz ustugi doradztwa inwestycyjnego, o ktérych mowa odpowiednio w art. 75 i 76
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 89), ani rekomendacji w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych srodkéw technicznych do celow obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna oraz
ujawniania intereséw partykularnych lub wskazan konfliktow intereséw (Dz. Urz. UE L160/15 z 17.6.2016). Poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu, Towarzystwo nie wskazuje
takze, iz jakakolwiek inwestycja jest odpowiednia dla potencjalnego Uczestnika. Udostepnianie przez Towarzystwo informacji zawartych w niniejszym dokumencie nie ma na celu oraz
nie moze by¢ uznawane za $wiadczenie przez Towarzystwo ustugi oferowania instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 72 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi oraz nie ma na celu promowania bezposrednio lub posrednio nabycia lub objecia instrumentéw finansowych lub zachgcania, bezposrednio lub posrednio, do
ich nabycia lub objecia.

Ryzyko wykorzystania informacji zamieszczonych w niniejszym materiale, w szczegdlnosci podejmowania na jego podstawie decyzji inwestycyjnych, ponosi wytacznie ich odbiorca.
Podstawa do dokonywania przez Panstwa inwestycji w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Towarzystwo powinny by¢ informacje znajdujace si¢ w prospektach informacyjnych,
statutach, kluczowych informacjach dla inwestoréw oraz innych dokumentach dotyczacych konkretnego funduszu inwestycyjnego, ktore zawieraja jednoczesnie szczegdtowe informacje
o ryzykach zwiazanych z inwestycja w Subfundusze, a ktére Towarzystwo udostepnia w jezyku polskim na swojej stronie internetowej www.millenniumtfi.pl. Zyski z inwestycji osiagane
przez osoby fizyczne moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Inwestowanie w fundusze inwestycyjne wiaze si¢ z ryzykiem utraty kapitatu. Subfundusze zarzadzane przez Towarzystwo, w zaleznosci od przyjetej polityki inwestycyjnej moga
inwestowac czes¢ lub wigkszos¢ swoich aktywow w akcje. Wartos¢ aktywow netto Subfunduszy cechuje si¢ lub moze cechowa¢ sig duza zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfeli
inwestycyjnych. Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia celéw inwestycyjnych, ale dofoza najlepszych staran, aby je osiagna¢. Srodki zainwestowane w Subfundusze nie sa objete
systemem gwarantowania Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zgodnie z ustawa z dnia |0 czerwca 2006 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji (tj. Dz. U. 2019 poz. 795 ze zm.). Niniejszy materiat stuzy jedynie celom informacyjnym i nie stanowi oferty, w tym oferty w rozumieniu
art. 66 oraz zaproszenia do zawarcia umowy w rozumieniu art. 7| ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. | 145 ze zm.). Niniejsze materialy s
chronione prawem autorskim na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.) i przystuguja
wylacznie Towarzystwu.

Prosimy o kierowanie wszelkich pytan bezposrednio do doradcéw lub na adres mailowy: ppk@millenniumtfi.pl.
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